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NUESTRO GRUPO BASE…DONDE TODO EMPIEZA. 

 
La “Junta Informa” es un documento al interior de la Comunidad que puede descargar en 

el sitio Web de la Corporación Nacional de Servicios Generales. 
 

 

Durante los días 24, 25 y 26 de febrero del 2023 

se celebró en el municipio de Rionegro, en la 

Casa de Encuentros De La Salle la primera  

reunión de la Junta de Servicios Generales. A esta 

reunión asistieron: Samuel Alberto Taborda, 

Custodio Clase A, Presidente de la JSG; José 

Antonio Cortina Guerrero, Custodio Clase A, 

Vicepresidente de la JSG; Carlos Martínez, 

Custodio Región A; Jorge Eliecer Duarte, 

Custodio Región B; Gloria Irene Vásquez, 

Custodio Región C; José Eider Molina, Custodio 

Región D; Miguel Bentham, Custodio Región E; 

Misael Alfonso Ojeda, Custodio General 

Territorio Norte; Oscar Alberto Aguilar, 

Custodio de Servicios Generales; Camilo Mazo, 

Director No Custodio SG; Juan Guillermo 

Yépez, Director No Custodio SG; Omar 

Vanegas, Director No Custodio SG; Sandra 

Molina, Director No Custodio RM; Fernando 

Moreno, Director No Custodio RM;; Plinio 

Barrera Plazas, Gerente OSG; Óscar Macías 

Cadavid, Coordinador Departamento Servicios 

Generales Secretario, Auxiliar sin voto. 

Harold Bolaños Custodio General del Territorio 

Sur, no asiste por compromisos laborales. 

 

El Presidente de la Junta, Doctor Samuel 

Taborda, realiza la respectiva instalación de la 

reunión y presenta un saludo a todos los 

asistentes, invitándolos a participar con mente 

abierta, teniendo en cuenta nuestro objetivo 

primordial, que los tres días de trabajo que se van 

a tener, estén encaminados a esa persona que 

tiene problemas con el alcohol, da inicio a la 

reunión con unos minutos de meditación 

seguidos de la Oración de la Serenidad. 

 

Durante esta primera sección se dio a conocer el 

acta 228 correspondiente a la reunión de Junta del 

mes de noviembre del año 2022 para su 

aprobación, se dio lectura a la correspondencia 

que se recibió y envió durante este periodo donde 

se analizó y se aprobaron las acciones que se 

realizaran:   

 

➢ Carta de la Estructura de Bolivia solicitando la 

licencia para imprimir el Manual de Grupo. 

➢ Respuesta de la Estructura de EEUU y Canadá 

para asistir a la 59 Conferencia. 

 

De igual forma la Correspondencia que fue 

enviada desde la OSG. 

 

➢ Respuesta a las areas 2, 3, 4 y 8 de la Región 

B. 

➢ Respuesta al área 5 de la Región B sobre las 

inquietudes del evento “Tres celebraciones un 

solo objetivo”, realizado en Bucaramanga. 

➢ Invitación a las Estructuras de Bolivia y Perú 

para participar de la 59 Conferencia de 

Boletín Confidencial, sólo para uso dentro de A.A.  Febrero de 2023 



Colombia. 

 

En continuación de la reunión se procedió a 

revisar el cuadro de tareas y compromisos 

emanados de la JSG de noviembre de 2022. 

 

INFORME FINANCIERO: REVISOR 

FISCAL. 

 

Se recibe todo el estado financiero y las notas del 

año 2022, de acuerdo las normas de contabilidad 

aceptadas en Colombia “NCIF” para el ejercicio 

de la revisoría fiscal, y bajo mi criterio 

profesional en calidad de Revisor Fiscal para la 

Corporación Nacional de Servicios Generales de 

AA,  se presentan los informes de los estados 

financieros correspondientes al periodo 

trascurrido desde el 1ero de enero hasta el 31 de 

diciembre del 2022. 

Situación financiera sobre el activo corriente y no 

corriente, pasivo y no pasivo, patrimonio de los 

socios. 

Estado de flujos en efectivo para el año terminado 

el 31 de diciembre de 2022. Notas a los estados 

financieros, resultado de los ejercicios. 

Es un gusto poder servir y trabajar para la 

corporación. 

 

INFORME DE LA OSG (GESTIÓN SGSST 

Y TALENTO HUMANO). 

 

Nuestro Gerente de la OSG Comp. Plinio 

Barrera, presenta su informe donde manifiesta 

que este nuevo año reafirma su compromiso con 

Dios y con cada uno de los servidores y miembros 

de nuestra amada Comunidad. La misión y 

responsabilidad sigue siendo trabajar con 

empeño en la atención oportuna y eficiente de sus 

requerimientos y coadyuvar en la transmisión del 

mensaje de Alcohólicos Anónimos.  

 

Al mirar los resultados de la gestión de la OSG 

ejecutados en el año 2022 especialmente del mes 

de agosto a diciembre, es satisfactorio poder 

hacer un balance positivo de hechos y servicios 

puestos a la disposición de la Comunidad mes 

tras mes, dando cumplimiento a la 

implementación del Plan Estratégico de la OSG, 

el cual es derivado del Plan Estratégico de la 

Junta de Custodios, específicamente al punto 

relacionado con la Gestión de la OSG, el cual 

incluye dos grandes proyectos para el 

cumplimiento de la Visión y la Misión de AA. 

 

Soporte y apoyo misional 

 

Apoyo a los Grupos Nacionales y Áreas  

• Grupos nuevos 7 y 84 miembros en el periodo 

de noviembre a diciembre de 2022. 

• Se despacharon los planeadores para los 

Grupos registrados a nivel Nacional y dejando 

algunos ejemplares para la venta. 

• Se han realizado todas las actividades de la 

OSG con los miembros del personal los cuales 

están asignados a los diferentes Comités. 

• Con el objetivo de mantener una buena 

comunicación se sigue mejorando en el 

trabajo de información hacia los Delegados de 

la Conferencia, Grupos y entes de servicio. 

• Se viene organizando la Reunión Anual de la 

59ª Conferencia, todo lo relacionado con la 

logística, de igual manera se enviaron los 

reportes hasta la fecha, tarea conjunta con el 

Coordinador del Comité de Conferencia de la 

JSG se organizo la agenda y sus respetivos 

temas. 

• Se organizo el archivo interno de la OSG al 

cual se le realizó un mantenimiento 

preventivo, se proyecta instalar un programa 

tipo software para darle mejor manejo. 

• Se editaron nuevas publicaciones: Manual de 

Grupo, Archivo informativo de AA, carpeta 

para profesionales CCP y Bitácora de 

reuniones próximos a salir a la venta. 

• Se esta trabajando en la organización de la 



Convención Nacional del año 2024, de igual 

forma la REDELA que se realizara del 7  al 13 

de octubre de 2023, en La Casa de Encuentros 

la Salle y anterior a éste significativo evento, 

se está organizando la Pre- Redela donde se 

espera la asistencia de la membresía nacional, 

próximamente se informara donde es el evento 

y su costo. 

 

Gestión del Desarrollo Interno de OSG y las 

Entidades Operativas 

 

• Fruto de varias reuniones se ha organizado el 

buen clima laboral, con las capacitaciones y 

reconocimiento a las actividades, el buen trato 

y el respeto, se realizaron las pruebas de 

desempeño y para mejorar las actividades en 

cada puesto de trabajo. 

• Se recibió a la nueva empleada no alcohólica 

Claudia Patricia Arbeláez Salazar como 

Secretaria General, en remplazo de Claudia 

Galvis que salió para disfrutar de su pensión. 

• En cuanto el sistema de SGSST se termino el 

año 2022 con resultados muy positivos, 

calificaciones del 95% y 98% sobre los entes 

del Ministerio de Trabajo y ARL Positiva. 

• Se está organizando según el presupuesto para   

el año 2023 la modernización tecnológica, 

algunos, arreglos locativos a las instalaciones, 

para darle una nueva imagen a la oficina. 

• Se hizo la distribución de los excedentes del 

año 2022 de acuerdo con las necesidades y 

objetivos del año 2023, se presentó 

presupuesto a las Entidades Operativas para su 

aprobación y ser presentado en la JSG. 

 

ENTIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS 

GENERALES. 

  

Se reciben todos los informes de los Comités y de 

gestión de la oficina. En cumplimiento y 

seguimiento a lo escrito en el Manual de 

Servicios, se revisan las tareas emanadas de la 

reunión de la JSG en el mes de noviembre del 

2022, y cada DNC Coordinador del Comité 

correspondiente presenta un informe sobre lo 

realizado en los últimos meses. 

 

Comité de Publicaciones: DNC Omar Vanegas, 

presenta su informe sobre las nuevas 

publicaciones, la revisión de textos para 

impresión y corrección de ortografía. 

 

Comité de Servicios Generales: DNC Juan 

Yépez,  presenta un informe sobre el desarrollo 

de los reportes de Conferencia, la logística de ésta 

y el servicio prestado en apoyo a la OSG de 

acuerdo a lo estipulado en el Manual de 

Servicios. 

 

Comité de finanzas: DNC Camilo Mazo,  

presenta informe sobre las reuniones realizadas 

hasta la fecha para recibir los estados financieros 

y resultados de las operaciones de acuerdo al 

presupuesto, gestión en aporte al presupuesto del 

año 2023 y gestión a los excedentes del año 2022. 

 

Comité de Nombramientos: Custodio de la 

Región E Miguel Bentham y Custodio de 

Servicios Generales Oscar Aguilar, presentan 

revisión de hojas de vida para nuevos DNC para 

entidad Operativa de AA el Mensaje y ser 

presentadas al comité de Nominaciones de la 

JSG. 

 

ENTIDAD OPERATIVA DE AA EL 

MENSAJE. 

 

Las actividades de acuerdo al cronograma, se 

llevaron a cabo  y se presentaron los respectivos 

informes, donde se manifiesta sobre el número de 

inscripciones a la revista “AA El Mensaje” por 

cada Región, las ventas, diseños y artículos que 

se han presentado para nuevas ediciones. 

 



 

Se retomo realizar en las Regiones  cada dos 

meses una reunión sobre “AA el Mensaje”, de 

forma virtual, para ilustrar y aclarar lo que se 

hace al respeto. También se estudia la necesidad 

de nuevas impresiones de algunos textos que 

hacen parte de la literatura de la Estructura de 

EEUU y Canadá. 

 

Se informa sobre los resultados de las 

inscripciones por Regiones de la edición de la 

revista #187, de la siguiente forma: 

Región A- 190;  Región B – 401; Región C – 

261; Región D – 364 y Región E – 511. 

 

Se motiva el compromiso de la comunidad para 

seguir adelante con la Entidad de AA el Mensaje. 

 

COMITÉ INTERNACIONAL 

 

Este Comité ha venido realizando diferentes 

reuniones virtuales con la JUSGAAB de Bolivia 

donde se logró protocolizar hacer apadrinamiento 

virtual con   miembros de la estructura de 

Colombia hacia los Delegados, OSG y 

JUSGAAB de Bolivia. 

 

Con el fin de lograr un apadrinamiento completo 

con el país ahijado Perú se han coordinado 

reuniones entre los Custodios Clase A de los dos 

países.  

 

Colombia, en cabeza del Custodio General del 

Territorio Norte fue elegido como coordinador de 

las reuniones virtuales de la REDELA y ser el 

organizador y anfitrión de este gran evento. 

 

COMITÉ DE LITERATURA. 

 

Este comité sesiono con todos sus integrantes y 

evaluó la recomendación de la conferencia 58 

sobre el manual de imagen corporativa, el cual se 

debe organizar es en el manual de servicio, todo 

lo escrito y la parte de imagen ilustrativa. 

Actualización del catalogo de literatura para 

imprimirlo, se programará una reunión con los 

RL por region para ilustrar la importancia de la 

literatura y su uso como parte del 

apadrinamiento. 

Se recuerda que el Manual de Servicio fue 

editado por un tiempo del año 2022 al 2024. 

Se revisaron cuales serian los recordatorios para 

los eventos del año en curso, cada custodio 

regional manifestó que necesitaban. 

 

EVENTOS NACIONALES: 

 

Se presentaron los avances sobre la REDELA a 

realizarse en Medellín del 7 al 13 de octubre del 

presente año. Aquí se recuerda que 7 de octubre 

se realizará un evento llamado PRE-REDELA, 

donde participar los miembros de la comunidad, 

se esperan 20 países aproximadamente con su 

delegado.  Se han realizado las reuniones para 

socializar la información que el gerente de la 

OSG y el custodio General del Territorio Norte 

traen sobre este evento ya que por la plataforma 

ZOOM se reúnen todo los delegados de este 

evento. 

Para la convención del año 2024 se vienen 

realizando las reuniones en la OSG, se han 

nombrado las cabezas de algunos comités para ir 

dándole tramite a las diferentes actividades del 

evento, se dio informe de inscritos hasta la fecha 

135.  Se aprueba recordatorio de la convención 

para los grupos el valor es de $ 80.000. 

 

COMITÉ DE FINANZAS.  

 

Este comité presenta el presupuesto para el año 

2023, se discuten algunos rubros, pero se aprueba 

para ser presentado a la JSG, para su discusión. 

Se habla sobre el trabajo de las estadísticas 

realizadas por la OSG para entregar cada 

custodio Regional, resultados del año 2022 metas 

y ejecutado en las diferentes modalidades de 



aportes, aportes por literatura, eventos y 

diferentes modalidades. 

 

Se estima y se evalúa costos de la REDELA y el 

aporte que tendremos frente al evento. 

Se evalúa y con este fin se realizó la reunión de 

la JSG en la Casa de Encuentros de la Salle en 

Rionegro para bajar un poco los gastos de la 

reunión de la JSG y fue muy positivo no solo por 

lo económico sino también por las características 

del lugar que es bastante acogedor y tranquilo. 

 

COMITÉ DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

(IP) 

 

Este Comité prepara un proyecto de 

recomendación solicitando a la 59ª Reunión 

Anual de la Conferencia, se realice una semana 

de IP destinada exclusivamente a los Jóvenes.  

 

COMITÉ DE CCP 

 

El Comité realizará un estudio y análisis del 

documento “Pautas para la Cooperación con 

Entidades Gubernamentales” para conocer los 

alcances del mismo.  

De igual manera se solicitó continuar con el 

proceso de acercamiento al INPEC y actualizar la 

base de datos profesionales que reposan en la 

OSG. 

Se pide realizar un censo de las Instituciones 

Carcelarias a la cuales se asiste y conocer las 

Áreas que lo vienen realizando. 

 

COMITÉ DE CONFERENCIA. 

 

El Comité presentó el pendón que se utilizará en 

nuestra 59ª Conferencia de Servicios Generales 

Colombia y la correspondiente Agenda que se 

desarrollara a partir del 28 de Abril al 1 de Mayo 

del 2023 y que sale publicada para todos los 

Conferencistas en el Reporte Diez.  

 

COMITÉ DE NOMINACIONES 

 

Este Comité informa que las Hojas de Vida de los 

Candidatos a Custodio Clase A, Custodio 

General Territorio Sur y Custodio Regional de la 

C y D,  se recibieron según el cronograma. 

Se hace la presentación de las respectivas hojas 

de vida de los Servidores para ser remitidas al 

Comité de Nominaciones de la Conferencia. 

 

EVALUACIÓN REUNIÓN JSG. 

 

En cabeza del Presidente de la JSG, cada uno de 

los Custodio realiza una evaluación sobre la 

efectividad y eficacia en las tareas y 

compromisos que se tenían y la forma en que se 

ha desarrollado la Reunión. 

 

La Junta en general está comprometida en todas 

las actividades que se plantearon, desde la 

Oficina de Servicios Generales se respira un 

ambiente de tranquilidad con el empeño de 

continuar con nuestra responsabilidad. 

 

El buen trato y respeto por la opinión de los 

servidores hace que la Junta se compacte en la 

misión que se tiene.  

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

Gloria Irene Vásquez Martínez 

Secretaria de la JSG 

Samuel Taborda Ríos 

Presidente de la JSG 

 


