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 Corporación Nacional de Servicios Generales 
de Alcohólicos Anónimos Colombia. 

Somos integrantes de los Servicios Mundiales de 
Alcohólicos Anónimos 

 

 
RCSG – 001 
VERSIÓN 01 
FECHA: 12-10-2022 
 

 

COMITES DE LA CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 

ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS - COLOMBIA 
 

Cordial saludo apreciados miembros de la 61ª Reunión Anual de la Conferencia de Servicios 
Generales. EL Reporte ocho informa a todos los delegados sobre su ubicación en los diferentes 
Comités de la Conferencia y destaca la importancia de cada uno de ellos. 
 
Se da una cordial bienvenida a los delegados del panel 61 (primer término) y a los delegados 
del panel 60 (segundo término). Para conservar la Unidad y la Armonía, se sugiere hacer el 
empalme con el delegado saliente,quien compartirá su experiencia sobre las responsabilidades 
del servicio. Es importante recordar que una buena comunicación fortalece nuestra estructura. 
 
Los delegados tienen una gran responsabilidad en la Conferencia, la cual se entiende de dos 
formas:  

 
1. Conforman los Comités de la Conferencia 

y proponen actividades para que sean 

desarrolladas por todos los miembros 

que hacen parte de la Estructura de AA 

en Colombia.   

2. Al hacer parte de la Estructura de la 

Conferencia, pueden compartir sobre los 

temas relevantes a nuestra Comunidad.  

 

Sin los Comités, la Conferencia difícilmente podría cubrir los campos de acción que ahora 
existen. A medida que la Conferencia ha crecido en todos sus aspectos, la importancia de los 

61ª Conferencia de Servicios Generales 

“EL INVENTARIO DE GRUPO, VITAL EN EL FORTALECIMIENTO DE AA” 

  REPORTE OCHO   
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Comités ha crecido también. Todos sus integrantes tienen suficiente tiempo para reunirse y 
analizar las situaciones que se presenten. Sin embargo, ninguna reunión anual de la 
Conferencia es una "Reunión de Comité".  
 
Un Comité se reúne, delibera y puede sacar conclusiones que se informan a la conciencia del 
grupo sin emitir sobre ellas su propia opinión. Pero, aunque un comité proponga la solución a 
una dificultad, la Conferencia no está obligada a aceptarla. Puede analizar y discutir el tema en 
la reunión plenaria. Es allí donde se aprueban las acciones recomendables de la Conferencia.  
 
El delegado no elige el comité donde va a participar, ya que esto no es práctico puesto que, si 
cada cual escoge su comité, algunos de estos quedarían conformados con más delegados que 
otros.  
 
Atendiendo el Manual de Servicio 2022 pág. M 100, se ha realizado el sorteo en la sala de 
juntas de la OSG en presencia de: delegado del área 6, coordinador del comité de conferencia, 
los coordinadores de las áreas 6 y 7; el director no custodio de servicios generales, el Gerente 
de la OSG (Observador) y el coordinador de la conferencia. Para efectos de transparencia, 
queda en acta, el sorteo de los delegados a los comités 2025, en los archivos de la OSG. 
 
En la actualidad, debido la cantidad de delegados elegidos para la 61 conferencia algunos 
comités quedaron conformados por dos o tres delegados de primer término y dos o tres 
delegados del segundo término. (Paneles 60 y 61).  Se procura que los Comités de 
Nominaciones y Finanzas estén compuestos por 5 delegados, uno por Región.  
 

Desde que se estableció en 1951 la estructura de la 
Conferencia de EE UU/ Canadá, se conformaron los Comités 
permanentes. Posteriormente se han incorporado nuevos 
Comités según las necesidades; la mayoría de estos tienen 
su similar en la Junta.  
Para esta Conferencia No. 61ª se han conformado 12 
Comités; cada uno delibera durante los días de la Reunión 
Anual. Generalmente se intercambia información y se 
analizan los proyectos de recomendación que serán 
presentados ante la plenaria.  

 
AGENDA (Su similar en la junta: COMITÉ DE CONFERENCIA.) 
Revisa y aprueba el formato y contenido globales del programa y orden del día de la reunión 
anual de la Conferencia; se encarga durante todo el año del trabajo de comunicarse con la 
OSG sobre propuestas para el tema de la Conferencia y el orden del día. 
 
FINANZAS (Su similar en la junta es el COMITÉ DE FINANZAS Y PRESUPUESTO.) 
Revisa el presupuesto y los informes financieros de la Junta de Custodios, de las Entidades 
Operativas de Servicios Generales y de AA El Mensaje, y revisa o propone iniciativas de 
solución a asuntos relacionados con las finanzas. El Comité de finanzas, se mantiene al 
corriente de las necesidades de la Comunidad; ha estudiado los presupuestos anuales y ha 
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calculado los ingresos necesarios para llevar a cabo el trabajo de servicio, y casi 
invariablemente ha recomendado la expansión de los servicios a los grupos y al público.  
 
INSTITUCIONES CORRECIONALES (Su similar en la junta es el COMITÉ DE 
CORRECIONALES.) 
Su objetivo es animar a los miembros de AA a asumir la responsabilidad de llevar el mensaje a 
los alcohólicos detrás de los muros, revisar todos los aspectos de los servicios que se prestan a 
los Grupos de AA en instituciones carcelarias y hacer recomendaciones para posibles cambios 
y mejoras. Además, le corresponde informar sobre lo que AA puede y no puede hacer, dentro 
del marco de las tradiciones.  
 
NOMINACIONES (Su similar en la junta es el COMITÉ DE NOMINACIONES.)  
Revisa las hojas de vida y servicio de los candidatos propuestos para miembros de la Junta de 
Servicios Generales y Directores no custodios de las Entidades Operativas y Pone a 
consideración de la Conferencia la lista de candidatos, para su desaprobación si la hubiere. Los 
miembros de este Comité son parte del organismo votante que propone candidatos a custodios 
regionales y generales durante los días de la Conferencia.  
 
INFORMACIÓN PÚBLICA (Su similar en la Junta es el COMITÉ DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA.)  
Es el encargado de fomentar una mejor comprensión y evitar posibles malentendidos del 
programa de AA, a través de los medios públicos y electrónicos, las reuniones de IP y las 
presentaciones ante grupos comunitarios.  
 
LITERATURA (Su similar en la Junta es el COMITÉ DE LITERATURA.)  
Estudia la necesidad de nueva literatura y materiales audiovisuales, revisa los folletos ya 
existentes y los borradores de los nuevos folletos según se van preparando y recomienda 
acciones especiales, al Comité de Literatura de Custodios. El Comité de Literatura ha 
desempeñado un papel fundamental en la creación de los nuevos folletos y libros de AA. Nunca 
ha vacilado en frenar las actividades si le parece que la literatura de AA prolifera con 
demasiada rapidez, y siempre se pone en acción cuando hay la necesidad de un nuevo libro o 
folleto. Adicionalmente, contribuye a la creación de materiales audiovisuales.  
 
COOPERACIÓN CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL E INSTITUCIONES DE 
TRATAMIENTO (Su similar en la Junta es el COMITÉ COOPERACIÓN CON LA 
COMUNIDAD PROFESIONAL E INSTITUCIONES DE TRATAMIENTO.) 
Busca medios para crear Cooperación y comprensión mutua entre la Comunidad y las 
agrupaciones e individuos profesionales que tienen interés en el alcoholismo y se preocupan 
por el alcohólico que aún sufre; para fomentar la aceptación de AA en hospitales, centros de 
rehabilitación e instituciones parecidas y para prestar ayuda adicional al alcohólico bajo 
tratamiento en tales instituciones.    
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POLÍTICA Y ADMISIONES (No tiene su equivalente en la Junta de Custodios.)  

Responsable de cuestiones de política que tienen que ver con la Conferencia y de considerar 

todas las solicitudes de admisión a la reunión anual de la Conferencia de Servicios Generales. 

Todos los cambios propuestos al plan de la Conferencia, todos los procedimientos 

encaminados a la ampliación de la Conferencia y todo lo que puede afectar a los gastos de la 

Conferencia, se somete al Comité de políticas y admisiones de la Conferencia. Este comité 

está encargado de aprobar o no las solicitudes de áreas adicionales. Evalúa el desarrollo y el 

avance de los planes aprobados en conferencia.  

 
INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA (No tiene su equivalente en la Junta de Custodios.)    
Encargado de El Manual de Servicio de AA, el Informe Final de la Conferencia y los directorios 

de AA. El Comité de Informe y Carta Constitutiva lee los borradores del Informe Final de la 

Conferencia y comprueba su exactitud. Este Comité recibe todas las sugerencias de cambios 

en la Carta Constitutiva y los correspondientes en los estatutos de la Corporación de Servicios 

Generales de AA de Colombia y hace recomendaciones al respecto.  

 
REVISTA AA EL MENSAJE (No tiene su equivalente en la Junta de Custodios, sin embargo, 
se reúne conjuntamente con los directores no custodios de la Entidad Operativa de AA El 
Mensaje.) 
Encargado de revisar el desarrollo y la circulación de AA El Mensaje a nivel del grupo durante 

el pasado año; sus miembros también solicita sugerencias y recomendaciones en lo referente a 

cualquier aspecto, incluidos el contenido y el formato de la revista. El Comité de AA El Mensaje 

contribuye a aclarar cuestiones de política de la revista, a elaborar materiales y a hacer posible 

que esta publicación llegue a los alcohólicos.  

 

COMITÈS SECUNDARIOS  

 

Archivo Histórico: (Su similar en la Junta es el COMITÉ DE ARCHIVO.) 

La Conferencia de Servicios Generales de 2004 aprobó la formación de este comité de función 

suplementaria, para considerar cuestiones referentes al funcionamiento y normas en todo lo 

relacionado con los archivos históricos de AA. Los miembros componentes, seleccionados por 

sorteo, se reúnen una vez con el Comité de Archivos Históricos de los custodios durante la 

Conferencia. En esta reunión, el Comité de Conferencia puede proponer o emprender acciones 

directas. 

 

Congresos, Eventos y Foros Nacionales: (Su similar en la Junta es el Comité de 

Congresos, Eventos y Foros Nacionales)  

Este comité, compuesto por un delegado escogido por sorteo, uno de cada región, está 

encargado de planificar las futuras convenciones y eventos nacionales; coordina las fechas 
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para la realización de congresos y foros regionales de acuerdo con éstas, evitando 

interferencias y fomentando la asistencia. Se reúne una vez con el Comité de Congresos, 

Eventos y Foros Nacionales de los custodios durante la Conferencia. En esta reunión, el 

Comité de Conferencia puede proponer o emprender acciones directas. 

 

Comités de la 61ª Conferencia de Servicios Generales 
“Sin tener comités, es muy poco probable que cualquier Conferencia pudiera funcionar con 

eficacia. La mayoría de las preguntas sugeridas para su inclusión en el orden del día de la 

Conferencia, se remiten a los comités respectivos para ser estudiadas en un Grupo pequeño, 

antes de ser sometidas al pleno de la Conferencia para su consideración.” 

 

Tomado del Manual de Servicio edición 2022 pág. M99 
 
 

 
COMITÉS DE LA 61ª CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 2024-2025 

 

DELEGADO 
 

REGIÓN 
 

CONFERENCIA 
 

AGENDA 

Ramiro Infante Suarez  B3 Segundo Término   

Diego Fernando Aguirre Jaramillo  D9 Segundo Término   

Ana Milena Arroyave Gelves E5 Segundo Término   

Manuela Vizcaino Carriazo.       A4 Primer termino  

Efraín Rueda González.       A2 Primer termino 

F I N A N Z A S 

Vianey Orellano Viloria  A3 Segundo Término   

Guillermo Velazco  D7 Segundo Término   

Omar Alejandro Botero E7 Segundo Término   

Diego José Ignacio Pineda Alfonso C2 Primer término 

Rubén Darío Sánchez Leal     B2 Primer término 

L I T E R A T U R A 

Miller Castro Ramírez C7 Segundo Término   

Luis Fernando López Correa  E1 Segundo Término   

Juan Carlos Herrera Gutiérrez    A8 Primer término 

Víctor Velasco.   D2 Primer término 

I N F O R M A C I Ó N   P Ú B L I C A 

Eduardo Núñez A1 Segundo Término   

Alberto Cuasquer Terapues D5 Segundo Término   

Oscar Darío Gaviria Álvarez E10 Primer término 

Martha Yolanda Romero Velandia  C6 Primer término 
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COOPERACIÓN CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL 

Miguel Gutiérrez  B5 Segundo Término   

Jenny Milena Herrera Jiménez  C3 Segundo Término   

Leduan Mera Muñoz  D3 Segundo Término   

José Darley Vélez Duque    E2 Primer término 

INSTITUCIONES     CORRECCIONALES 

Miguel Ángel Cortes Jiménez  A5 Segundo Término   

Néstor Augusto Vargas Pérez  B11 Segundo Término   

Aldrin Edison Serna Duque  E8 Primer término 

Jesús María Garavito    B6 Primer término 

N O M I N A C I O N E S 

Fernando Caicedo Carrascal  A7 Segundo Término   

Fernando Rodríguez  B7 Segundo Término   

Luis Efrén Triviño Barón      C10 Primer término 

Carlos Andrés Jojoa   D6 Primer término 

Hugo David Donado Mesa   E6 Primer término 

R E V I S T A    A.A.   E L   M E N S A J E 

Leonel Emiro Muñoz C5 Segundo Término   

Roberto Cabezas Belalcázar  D1 Segundo Término   

Rafael Enrique Cabarcas Vega   A10 Primer término 

Blanca Gilma Vera Garzón    C4 Primer término 

I N F O R M E    Y   C A R T A    C O N S T I T U T I V A 

Yolanda Cortes Suárez B9 Segundo Término   

Raquel Salinas Gamboa  C1 Segundo Término   

Raúl Andrés Cáceres Ruiz  E4 Primer término 

Jorge Eliecer Ropero Gómez    B8 Primer término 

P O L I T I C A   Y   A D M I S I O N ES 

Jonatan Carrillo B1 Segundo Término   

José Alejandro Gallego López  E3 Segundo Término   

Jhon Wilmar López Batista     B4 Primer término 

Jhon Fredy Arias Ceballos.         A6 Primer término 

ARCHIVO HISTÓRICO 

Fernando Caicedo Carrascal  A7 Segundo Término   

Ana Milena Arroyave  E5 Segundo Término   

Jorge Eliecer Ropero Gómez    B8 Primer término 

Luis Efrén Triviño Barón      C10 Primer término 

CONGRESOS, EVENTOS Y FOROS NACIONALES 

Luis Fernando López Correa  E1 Segundo Término   

Raquel Salinas Gamboa C1 Segundo Término   

Jenny Milena Herrera Jiménez C3 Segundo Término   

Víctor Velasco.   D2 Primer término 
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INFORMACIÓN GENERAL PARA COMPARTIR 

 
PRESENTACIÓN PROYECTOS DE RECOMENDACIÓN  
 
Los proyectos de recomendación serán recepcionados en el correo 
serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com -  serviciosgenerales@aacolombia.org con fecha a 
14 de febrero de 2025. Esperamos que envíen sus proyectos antes de la fecha establecida en 
el *formato aprobado. Después de la fecha no se reciben más proyectos por motivos de 
logística. (adjunto formato al final del Reporte)   
 
Acogiéndonos a la recomendación de la Conferencia, pedimos diligenciar el formato de hoja de 
vida para prestación de los servicios a la estructura, formatos disponibles en el sitio 
aacolombia.org de acuerdo a la recomendación de la 54ª conferencia, el no utilizar los 
formatos aprobados será rechazado la hoja de vida. 
 
Vacantes: cuatro directores no custodios, un Custodio Clase A. (adjunto formato al final del 
Reporte)   
   
 
COMITÉ SOBRE CONFERENCIA  
 
Invitamos a todos los miembros y Comités de Área para enviar temas y propuestas para la 
elaboración de la Agenda 61ª Conferencia de Servicios Generales. Favor enviar al coordinador 
de la conferencia al Correo electrónico serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com . 
serviciosgenerales@aacolombia.org Fecha límite: 31 de enero de 2024. 
 
 
 

 

Con espíritu de servicio,  

 

 

 

 

 

 

Rubén Darío Toro B                                                    Jorge Duarte  

Coordinador de la Conferencia                                   Coordinador Comité de Conferencia 

 

 
 

mailto:serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com
mailto:serviciosgenerales@aacolombia.org
mailto:serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com
mailto:serviciosgenerales@aacolombia.org
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Nuestros aportes contribuyen a llevar el mensaje: 
 

ACUMULADO DE ENERO A OCT 30 DE 2024 

  P Y G  PRESUPUESTO  VARIACION $ 

INGRESOS       

       
ING. MISIONALES - LITERATURA Y REVISTA 548.472 63% 494.686 56% 53.786 

INGRESOS COMUNITARIOS  242.325 28.% 299.473 34.% -57.148 

EXCEDENTES EVENTOS  60.722 7.% 69.022 8.% -8.300 

OTROS INGRESOS  19.834 2.% 12.073 2.% 7.761 
       

TOTAL INGRESOS    871.353   875.254   -3.901 

        

EGRESOS       
       

GASTOS OPERACIONALES  475.820 57.% 502.194 58.% -26.374 

GASTOS MISIONALES   349.148 41.5% 343.874 39.% 5.274 

GASTOS NO OPERACIONALES  14.424 1.5% 14.028 3.% 396 

       

TOTAL EGRESOS   839.392   860.096   -20.704 

       

SUPERÁVIT DEL EJERCICIO  31.961   15.158   16.803 

 

 

Nota: Invitación a fortalecer los ingresos comunitarios que representan un 28% del total de los 
ingresos.  
 

 

Gratitud… 
 

Deseamos una feliz Navidad llena de armonía y amor para toda nuestra comunidad de AA. 

Agradecemos a los Miembros y Grupos por su responsabilidad y contribución a los diferentes 

planes de automantenimiento durante el año 2024, resaltamos el compromiso de la membresía 

nacional por sus aportes durante los meses de noviembre y diciembre, con un promedio de 

$37.366.000. En próximos reportes estaremos brindando la información completa. 

 

Igualmente, gratitud por el apoyo moral a los servidores y empleados de la OSG y cuerpos de 

servicio, permitiendo cumplir con nuestra Alta Misión:  llevar el mensaje al alcohólico que aún 

sufre. 

 

*Adjunto formatos aprobados: proyectos de recomendación y hoja de vida director no 
custodio y Custodio Clase A.  
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FECHA: _________________________________COMITE: ________________________________ 

 

 

RESPONSABLE DEL PROYECTO: 

CELULAR: 

 

 

GRUPO:  DISTRITO:  

AREA:  REGIÓN:  

MIEMBRO -PERSONAL 

NOMBRE:  

 

CONFERENCIA DE SERVICIOS 

GENERALES DE ALCOHOLICOS 

ANONIMOS – COLOMBIA. 

FORMATO PARA PROYECTOS. 
 

F-PRC 01 

25 -10-2022 

VERSION 01 

OBJETIVO: 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

 

SUSTENTACIÓN: 
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Corporación Nacional de Servicios Generales de                 
Alcohólicos Anónimos Colombia 

Somos integrantes de servicios mundiales de Alcohólicos Anónimos 
 

HOJA DE VIDA  

  
  
  
  
  

   

 

 

 
La 54ª Conferencia de Servicios Generales 2018 aprobó editar un formato establecido por la OSG para 
presentar la hoja de vida a los diferentes servicios que son requeridos mediante convocatoria, a la 
membresía Nacional. 
Este formato oficial debe ser diligenciado a máquina o a mano, con letra clara, 
completamente legible.  Para efectos de correspondencia. Además, se sugiere 
suministrar los datos completos. En caso de cambio de dirección, numero Celular 
favor comunicar al correo serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com o 
comunicarse a la OSG al PBX (604) 2517887 o al cel. 3117479671  
                                                                           
NOTA: para validez de la Hoja de Servicio se debe adjuntar el acta de la 
asamblea de área (formato aprobado) cuando se trate de candidatos a Custodio 
Clase B. (Regional y General). 

 

 
DATOS PERSONALES 

 

                                                                                                                        

Nombre Completo Apellidos 

                                                                  
 

                                  
   

Fecha de nacimiento Cedula  

Día  Mes  Año   
 

Colocar X en el espacio en blanco correspondiente al servicio:  
 

Solo Para Custodios Clase A Custodio Clase A:   Región:  

 
 

 

Dirección para envió de 
correspondencia: 

 

Ciudad. Departamento: Barrio 

   

Correo Electrónico   

 

Teléfono Fijo No. Celular No. WhatsApp 

   

 

mailto:serviciosgeneralesaacolombia@gmail.com
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INFORMACIÓN ACADEMICA  

 

                                              
Estudios realizados: (Adjuntar copia diploma o certificado) si tiene estudios universitarios no 
requiere presentar certificados de primaria y secundaria. Relacione los dos estudios 
académicos que crea más representativos. 
 

Entidad académica Ciudad Departamento 

   
Título obtenido Año: Estudia actualmente  

   
Entidad académica Ciudad Departamento 

   
Título obtenido Año: Estudia actualmente  

   

 
INFORMACIÓN LABORAL  

 

                                              
   Relacione las últimas dos empresas en la que ha laborado: 

 

Nombre de la empresa Ciudad Departamento 
   

Nombre del jefe inmediato Numero de contacto 

  

 

Nombre de la empresa Ciudad Departamento 

   

Nombre del Jefe inmediato Numero de contacto 

 

 
       Marque con X la casilla correspondiente:  
 

Trabajador independiente  
 

 Pensionado  

Profesión actual:  
 

 

Empleado    

Nombre de la Empresa o institución   

 



   P á g i n a  12 | 12 

 
 

“El inventario de Grupo, vital en el fortalecimiento de AA” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
               

____________________________ 
Firma 
                                                                                                            
 

Nota: La información suministrada solo para uso exclusivo de la Corporación Nacional de Servicios Generales de 
AA Colombia.  Según decreto cumplimiento a lo preceptuado por la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. 
Autorización de tratamiento de datos personales.  
 

Describa de manera breve como conoció de Alcohólicos Anónimos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


